Chance for African Youth e.V.

Wir sind Menschen unterschiedlichsten Alters,
Geschlecht, Herkunft, beruflichem Hintergrund und
personlichen Erfahrungen in afrikanischen Landern.

Durch das Engagement in Bildungs- und Ausbildungs-
projekten formte sich die Idee etwas Sinnvolles weiter
zu entwickeln. Wir sind Uberzeugt, dass Hilfe nur dann
nachhaltige Entwicklung anregen kann, wenn sie die
igenen Ideen und Initiativen der Menschen vor Ort

Ziel ist es, eine eigenstdndige Entwicklung und
ortung zu fordern.

Wir unterstutzen
Einrichtungen & Projekte Wir unterstiitzen junge Menschen als Hoff-
mit und von nungstrager. Sie bekommen eine Chance sich mit
jungen Menschen in Afrika ihrer Kreativitat, Motivation und Einsatzbe-
reitschaft zu entwickeln. Deshalb fordern und
untersttzen wir Einrichtungen und Projekte fir
berufliche und schulische Bildung, die aus der
www.chanceforafricanyouth.org Eigeninitiative entstanden sind.
info@chanceforafricanyouth.org

Wir ermoglichen:

Unsere Kriterien:



Projekt

KUJWE DEVELOPMENT TRUST

in Siabuwa,

Das Kujwe Development Trust
(KDT) wurde 2017 in Siabuwa
(Binga District), einer der
trockensten und am
wenigsten entwickelten
Gegenden Zimbabwes,
von der dort

lebenden Minder-

heit der Tongas
gegrindet.

lhre Initiative setzt

sich zum Ziel:
e Starkung
schutz-
bedurftiger

Kinder durch
verbesserten Zugang
zu Bildung
e Moglichkeiten zur Gestaltung
des Lebensunterhalts der Frauen
e Gesundheitsdienste verbessern

Verschiedene Projekte sind schon verwirklicht:
e Fahrrader fur die Madchen, deren Schulweg
langer ist als 6 km
e Labaor fur die Schule
e Bucherei wahrend des Lockdowns

Aktuell wurden fur drei Schulen, eine Klinik und die
nachbarschaftlichen Ansiedlungen vier
Brunnenldcher gebohrt und je zwei Tanks gebaut.
Daflr werden noch Solar betriebene Pumpen
benotigt.

Dieses Projekt und noch weitere, die aus der
Eigeninitiative des KDT entstehen, wollen wir
unterstutzen.

Projekt
DIGI-MECHANICS-SCHOOL

in Accra,

bietet Kurse an, bei denen die digitale Autoreparatur in
ihren unterschiedlichen Varianten vermittelt wird.
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Die Kurse sind adressiert an Werkstattbe-

sitzer*innen im in-formellen Bereich der

Stadt, ausgebildete Mechaniker*innen und
Auszubildende. Es sollen junge Menschen an-
gesprochen werden, die sich daflr interessieren
digitale Defekte von Autos mit Hilfe von IT- Techno-

logie zu analysieren, um damit Mechaniker*innen zu

unterstltzen.

Zunachst werden zwei 5-tagige Kurse angeboten:
,Basic Course” und ,,Advanced Course“.

Wahrend der Kurse werden Autos analysiert und repa-

riert; diese Einnahmen sind nicht ausreichend zur Finan-
zierung der Anfangsphase, aber sie werden den spateren
Betrieb der Kurse aufrechterhalten kénnen.

In den ersten 6 Monaten werden deutsche Experten die
kiinftigen ghanaischen Seminarleiter*innen ausbil- den.
Durch diesen Multiplikatoreneffekt konnen danach viele
Mechaniker*innen geschult werden.

Weitere Informationen: www.ghatronic.com

Chance for African Youth e.V.

Wir freuen uns iiber lhr Interesse an unserem Verein
und unserer Arbeit, die ausschlieBlich ehrenamtlich
erfolgt. Die Umsetzung unserer Ziele kann nur durch
viele Helfer, Unterstiitzer, Spender und Sponsoren
erfolgen.

Alle Spenden sind steuerlich absetzbar.
Fir eine Spendenbescheinigung bitte Ihre Adresse oder
E-mail angeben.

IBAN: DEO3 6009 0100 0625 3470 05
BIC: VOBADESS
Volksbank Stuttgart eG

Mochten Sie Mitglied werden? Besuchen
Sie unsere Website fir weitere
Informationen und das Antragsformular

www.chanceforafricanyouth.org

Oder kontaktieren Sie uns per E-Mail:
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